
Утвержден решением трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск 

от 09.12.2021 № 5 

 

 

ПЛАН 

работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                          

на территории ЗАТО Северск на 2022 год 

№ 

п/п 
Наименование вопроса 

Рассмотрение на 

комиссии /срок  

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1.  Об итогах реализации Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск в 2021 году 

обязательств Соглашения о социальном 

партнерстве между Администрацией ЗАТО 

Северск, работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 2021-2023 

годы 

март Стороны совместно  

2.  О мерах по стимулированию работодателями 

работников к прохождению вакцинации                       

от новой коронавирусной инфекции 

март Стороны совместно 

3.  О развитии малого и среднего 

предпринимательства и организаций 

инфраструктуры поддержки 

предпринимательства в ЗАТО Северск 

июнь Администрация 

ЗАТО Северск  

Работодатели 

4.  О ситуации на регистрируемом рынке труда и 

мероприятиях по содействию занятости 

населения ЗАТО Северск 

июнь Стороны совместно 

5.  О развитии спортивной инфраструктуры в 

ЗАТО Северск и содействие привлечению 

молодежи к участию в спортивных 

соревнованиях различных уровней  

июнь Стороны совместно 

6.  О ситуации в здравоохранении ЗАТО Северск и 

мерах, направленных на улучшение 

медицинского обслуживания населения ЗАТО  

июнь Стороны совместно 

7.  Об улучшении жилищных условий молодых 

семей в рамках муниципальной программы 

«Молодежная политика в ЗАТО Северск» 

на 2021-2024 годы   

октябрь Администрация 

ЗАТО Северск  

8.  О результатах выполнения обязательств 

Соглашения о социальном партнерстве между 

Администрацией ЗАТО Северск, 

работодателями и профсоюзными 

организациями ЗАТО Северск на 2021-2023 

годы работодателями внебюджетных 

организаций по оплате труда работников за I 

полугодие 2022 года 

октябрь Администрация 

ЗАТО Северск  

Работодатели 

9.  О промежуточных результатах работы по 

повышению заработной платы отдельных 

категорий работников бюджетной сферы в 

рамках реализации указов Президента 

Российской Федерации в соответствии с 

отраслевыми «дорожными» картами в 2022 году 

октябрь Администрация 

ЗАТО Северск 

 

 



10.  О содействие занятости и трудоустройства 

молодежи ЗАТО Северск 

октябрь Стороны совместно 

11.  О Всероссийской акции профсоюзов  

в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» 

октябрь Профсоюзы 

12.  О развитии общего и дополнительного 

образования в ЗАТО Северск в рамках 

реализации национального проекта 

«Образование»  

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск 

13.  О состоянии охраны труда в организациях и о 

принимаемых мерах по улучшению положения 

в области безопасности труда  

декабрь Работодатели 

Профсоюзы 

14.  О перспективах развития территории 

опережающего социально-экономического 

развития «Северск» в 2022 году 

декабрь Администрация 

ЗАТО Северск  

Работодатели 

15.  Об уточнении состава трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений на территории ЗАТО Северск  

на 2023 год 

декабрь Стороны совместно 

16. О выполнении плана работы трехсторонней 

комиссии за 2022 год и утверждении плана 

работы на 2023 год 

декабрь Стороны совместно 

17. Рассмотрение проектов муниципальных 

нормативных правовых и иных актов в сфере 

труда в соответствии со статьей 35.1 ТК РФ 

по мере 

необходимости 

Стороны совместно 

 


